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獎項精神

聯合國大會於 1992 年通過，並宣告每年 12 月 3 日為國際身心障

礙者日 (International Day of Disabled Persons) 至今已邁入第 30 年。

身心障礙者權利公約 (CRPD) 於 2008 年生效，成為影響全球身心障礙

者權益保障之重要文件，我國並於 2014 年通過身心障礙者權利公約

施行法，顯示我國為身心障礙者打造一個開放、融合、無障礙勞動市

場及工作環境之看重，致力讓身心障礙者有自由選擇與接受謀生工作

機會之權利。

依據身心障礙者權益保障法第 45 條規定，各級勞工主管機關對

於進用身心障礙者工作績優之公、私立機關（構），應予獎勵。勞動

部自 2003 年起，每年辦理金展獎頒獎典禮，以表彰受獎機關（構）

對促進身心障礙者就業之努力。

為提升社會大眾對於身心障礙者及特定對象職場融合意識，本

(19) 屆除獎勵進用身心障礙者工作績優機關 ( 構 ) 及辦理身心障礙者

職業訓練績優單位外，並增加進用特定對象就業績優單位獎項，以肯

定獲獎單位用心建構友善職場文化，期許引領其他公、私立單位能共

同促進與提升身心障礙者及特定對象就業。

獎項精神

 進用身心障礙者績優獎

車容坊股份有限公司龜山營業所

瑋霖有限公司

信實公寓大廈管理維護股份有限公司

井田國際醫藥廠股份有限公司

璨揚企業股份有限公司

中華電信公司行通高雄營運處

民眾醫院

財團法人陽光社會福利基金會陽光汽車美容中心和平店

社團法人彰化縣喜樂小兒麻痺關懷協會

屏東縣東港區漁會

臺北市勞動力重建運用處

國立中央大學

內政部土地重劃工程處

國立臺南大學附屬啟聰學校

高雄市政府勞工局博愛職業技能訓練中心

交通部公路總局高雄市區監理所

交通部公路總局第三區養護工程處

 辦理身心障礙者職業訓練績優獎

社團法人台灣榮耀社會互助協會

財團法人瑪利亞社會福利基金會

衛生福利部嘉南療養院

社團法人宜蘭縣職能發展協會

社團法人南投縣新南投婦女之友會

 進用特定對象績優獎

台灣斯巴克環保工程股份有限公司

財團法人錸德文教基金會

好加企業股份有限公司

郁正股份有限公司

社團法人南投縣新媳婦關懷協會附設

南投縣私立好媳婦居家式長期照顧服務機構
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車容坊股份有限公司龜山營業所

單位介紹

車容坊股份有限公司自民國 82 年積極成為加油、洗車連鎖

多元型態發展，更於近年來為使用車人之方便而兼營汽車代檢

服務，而我們的發展目標是照顧員工成就終生職志，為加油站

這傳統行業創造出行行出狀元的重大意義，改變長期以來世人

對加油站業無專業技術僅提供加油的刻板印象，並且以實際的

行動證明—唯有堅持一貫的服務品質及不斷的創新才能符合

用車人士的需求，努力實現本公司的經營四大理念 : 專業經營、

尊重顧客、善待員工、關懷社會。

友善措施及事蹟

本公司以專一培訓技能方式指導身心障礙員工 ( 本公司均

稱呼其為小天使 )，讓其能熟能生巧，單獨完成該業務，創造其

自身的工作價值，不僅讓其家人和自身感受到光榮，更讓自己

對其工作充滿自信。夏季工作現場天氣酷熱，特在現場加裝工

業型電扇，讓現場能更加通風清爽；並為其增添反光背心保護

其安全並讓一般消費者能第一時間知道為其服務的是小天使，

讓消費者能給予小天使們多點耐心與鼓勵；冬天天氣寒冷，為

讓員工如廁後能避免冷水冰凍，特別貼心提供溫水讓員工洗手

保暖；而員工洗車 / 擦車容易濺濕衣物，所以公司特提供防濕裝

備 ( 例如 : 防水圍裙、雨鞋等 )。培訓小天使能從工作中學習到

基本的工作技能且能對自己的生活作息安排適妥，讓家庭成員

減少額外照顧的負擔一直是本公司關懷社會的經營理念之一。

得獎感言

本公司一路上抱持著『取之於社會，用之於社會』的感懷

信念，以微薄之力回饋社會給需要幫助的人，更以『幫助一個

人，等於拯救一個家庭』的理念，賦予他們堅定的培訓過程，

讓他們相信，靠自己的力量，也能擁有穩定的工作及收入，使

他們重拾自信、尊嚴，本公司會不間斷的將這溫暖持續傳承下

去。

19 屆金展獎　進用身心障礙者績優獎

進用身心障礙者績優獎
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The Golden Wingspan Award

進用身心障礙者績優獎
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瑋霖有限公司

單位介紹

瑋霖有限公司為織造、印花、及染整一貫化供應廠，織機

多樣可機動性高。瑋霖擁有向上整合資源，穩固上游供應鏈及

快速交貨以應對市場快速變化之能力。

本公司致力於開發兼顧機能性與流行時尚之產品以提供給

全球成衣製造廠商，以臺灣為中心，客戶遍及亞洲、歐美潮流

時尚、運動休閒、居家生活等各領域品牌。在創新研發的部份，

公司每年皆投入經費與人力設立專業的面料研發團隊，精益求

精，持續研究並開發新產品。

友善措施及事蹟

瑋霖有限公司目前進用 4 位身障員工，對於不同障別員工

都能視工作能力提供適性職務安排，並為協助身障員工排除工

作障礙，特別留意員工職場的

安全安排，近年有參加工作

環境計畫補助計畫：更換 LED

照明設備提供明亮作業環境、

設備加裝防止切割夾捲防護、

隔熱防護罩、局部排氣、緊急

制動裝置確保勞工安全，廠區

水泥地重整後平整光滑。完善的職場環境，使同仁工作效率提

高，發揮所長，共同為公司貢獻心力。

除提供三節獎金、工作獎金外，依其障礙類別及能力分配

工作，以安全性和容易學習性為考量，並派任輔導員協助身心

障礙員工解決及指導在工作上遇到的困難，也利用時間安排工

作輪替進行多能工訓練，以增加他們的各種工作能力，提供平

等工作轉調與晉升的機會。運用職務再設計協助身心障礙員工，

透過標準 SOP，讓身心障礙者也能輕易上手操作，進而穩定工

作狀態，達到工作效率，成為公司得力的人力資源。另提供交

通工具汽車乙台，方便通勤與拜訪廠商客戶用。以及辦理員工

平權教育：107、108、109 年辦理小型企業人力提升計畫、

110 年企業人力資源提升計畫等。

得獎感言

很榮幸被評為第 19 屆金展獎進用身心障礙者績優獎，這是

對瑋霖有限公司盡社會責任的肯定，也是對瑋霖公司今後工作

的一種鼓勵，未來將會提供更多就業機會，讓身障者也能發揮

自我專長，人人皆平等，

只要肯努力每個人都會有

升遷機會，瑋霖有限公司

吳董事長認真對待每一位

員工，多思考，多關注，

為產品的質量把關，也為

社會盡一份心力。

19 屆金展獎　進用身心障礙者績優獎
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信實公寓大廈管理維護股份有限公司

單位介紹

本公司於 2007 年 8 月創立，提供「物業管理、清潔服務、

機電空調維護及保全監控」等一條龍之全方位綜合管理服務。

自 2014 年迄今，承攬服務的場域包括：國際及國內航線

機場、台鐵、高鐵、科學園區、醫院、展演類型案場、政府機關、

學校等機構，服務網絡遍及全臺，為臺灣少數同時在北、中、

南、東部等地區均設有服務據點之公司。

「信實」矢志成為世界級最佳服務及最具專業的物業管理

集團，不斷創新服務、建構合作模式，進而提升在全球物業管

理之競爭力。

友善措施及事蹟

信實公司進用 135 位身障員工，福利制度除生日、歲末禮

券、節慶獎金、急難借支及保險外，並提供交通車、男女宿舍

等設施服務；聘僱專責職護巡迴案場，訪視員工身體、心理狀

態與工作負荷狀況。 

員工培訓以師徒方式訓練，依據不同障別、不同等級，適

性安排及調度工作，協助員工在職場上穩定成長、發揮所長，

從中獲得成就。例：有位第一類中度身障同仁，已服務六年之

久，經由公司栽培並考取病媒施藥證照，現為專業病媒施藥人

員。

本公司長期與三重商工、大安高工、伊甸及心路基金會等

機構合作，訂立職場實習方案，提升就業職能及工作機會。此

外，持續與庇護工場及團體合作，採購相關清潔等用品，為照

顧弱勢團體不遺餘力。

得獎感言

在獲得此一殊榮的同時，本公司將持續善用及開發多元化

人力資源，提供身心障礙者工作就業機會及特定對象勞動參與，

營造友善融合就業環境，達到促進及穩定就業之目的。

19 屆金展獎　進用身心障礙者績優獎
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單位介紹

井田製藥工業股份有限公司成立於西元 1980 年 ( 現為井田

國際醫藥廠股份有限公司 )，本著誠正創新的精神及造福社會的

理念，在臺中市大甲幼獅工業區建立全新 GMP 廠房，以精密的

軟硬體設備及專業技術，通過嚴格藥品 GMP 嚴格審核，投入生

產安全而有效的產品並積極研發各種新藥暨新劑型。

井田公司以追求藥物科技研究與開發，執著嚴格品質管制，

提供優良藥品與熱誠服務為職志，願為增進人類的健康和幸福

作最大的努力與貢獻。

友善措施及事蹟

井田國際醫藥廠目前有 5 位身心障礙員工，除提供基本的

三節獎 ( 禮 ) 金、且有多項職場心理健康管理策略、友善軟硬體

環境設施：無障礙坡道、文件傳遞箱、績效考核獎金、清潔機

自動化 ( 洗地機 )…等提供身心障礙員工良好的職涯發展措施，

並經職務再設計之評估與執行，透過此種方式使身心障礙者能

夠獲得就職保障，對求職者

之專長安排其適合的部門，

就工作流程中找出問題點，

進而調整工作環境、適時調

整規範，提供安全且穩定的

就業環境，亦給予相等之表

現與升遷機會。

井田公司對於身心障礙者一視同仁，平等對待，並且秉持

著幫助身心障礙者能在社會職場上發揮所長及穩定就業，不遺

餘力積極招募進用身心障礙員工，提供優良工作機會及爭取員

工福利，運用政府推廣理念與應用計畫，協助身心障礙者克服

工作環境及所擔任工作之間的障礙，讓他們能夠於職場中適性

發展，融入社會成為公司不可或缺的重要的人力資源。

得獎感言

公司秉持著對員工如家人之理念，對身心障礙之員工給予

用心及尊重，讓他們在工作中獲得成就感，很高興得到此獎項

獲得認可，讓公司可向更多企業推展雇用身心障礙對公司之助

益，讓更多身心障礙人員在工作之應徵上有更多工作機會，讓

企業及身心障礙人員對工作更提升。

井田國際醫藥廠股份有限公司
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單位介紹

璨揚企業創立於 1981 年，立足於臺南並積極拓展海外市

場，員工人數由初創 10 人增加到全球 650 位，成為現今臺灣最

大、北美前三大的商用車種車燈研發製造商。璨揚以創新卓越

之一流企業自許，秉持「誠信、創新、合作、關懷」的經營理

念致力於本業之外，也連結聯合國全球永續目標 (SDGs) 精神，

將企業社會責任落實成企業文化的一部分，加入促進永續的行

列中：幫助社會解決問題、創造工作機會並改善人類帶給環境

的衝擊，讓未來的世界變得更加美好！！

友善措施及事蹟

璨揚企業多次獲得 TTQS 金牌的肯定，因此在身障聘用這

部分我們也運用了PDDRO

的 精 神， 並 結 合 Input-

Process-Output 的流程概

念，檢視計畫與成果的符

合性，進而滾動式修正規

範與做法。截至 2021 年

璨揚共聘用了 23 位身障

員工，在這些身障同仁

中，重度以上的同仁佔了 61%，其中更有 3 位為多重障礙；錄

取後職缺不設限，依照個人適性安排工作崗位，並透過技能鑑

定與多元化專案 (QCC、提案改善等 ) 持續進行培訓，鼓勵同仁

學習並多方發展。璨揚聘僱身障同仁 10 幾年來，一直以一視同

仁的角度對待，同仁間的相處像大家庭一般，不僅在工作上互

相扶持外，也透過公司活動參與，拉近人與人的距離，加深彼

此的凝聚力，逐漸成為璨揚最穩定的勞動力，23 位身障同仁中

年資滿 5 年以上的共有 10 位占比為 44%，未來我們將持續努

力創造共好的就業環境。

得獎感言

璨 揚 最 初 聘 僱 身

障員工的起心動念並非

一般人所認為的法規要

求，是因為新人招募不

易，而發掘全新的招募

對象與管道，這麼簡單

的起源誰也沒想到會帶

來如此正向的結果，正

所謂「利他 = 利己」，

企業提供工作機會，反

而獲得最穩定的勞動力，期待未來能達成企業永續的目標。

璨揚企業股份有限公司
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單位介紹

本營運處 111 年 1 月 1 日組織轉型，原「行動通信分公司

高雄營運處」更名為「網路技術分公司行動南區營運處」，主

要經營行動通信設備建設與維運，轄管範圍包括：臺灣嘉義、

臺東以南地區暨金門、澎湖、綠島、蘭嶼、東沙、南沙等離島，

積極建設 5G 網路，以客為尊，提供臺灣南區最優質行動通信品

質。

友善措施及事蹟

中華電信網路分公司行南營運處進用 15 位身障員工，對等

一般員工享有薪資職階、三節獎金、升遷考核、教育補助等相

同福利，對其新進之初，即安排師徒制隨工訓練，並適才安排

工作崗位，也考量上班距離或之後結婚，依意願調整工作地點，

降低交通負荷。

EAP 員工協助照護，健

康促進活動皆調降目標獎勵參

與，進修學習、培訓考照等，

都有協助方案，工作環境普設

無障礙輔助設施，如：浴廁安

全扶手、警急求救鈴及對講

機、無障礙坡道、電梯點字按

鈕、自動照明等。

公司極重視平權發展，對於升遷考核皆依職能拔擢，身障

同仁被提拔主管配置率高，皆能盡心為公司貢獻所長，共同型

塑幸福企業環境。

得獎感言

身心障礙員工依專長發展職涯，常能創新與重大貢獻，

本營運處已形塑幸福企業文化。全員努力下，榮獲行動網速

NCC、SPEEDTEST、Opensignal 等評比連年第一、國內媒體實

測 5G 網速最強 (110 年 6 月 )，將繼續善盡社會責任，提供新

世代網路優良品質。

中華電信公司網路技術分公司行動南區營運處
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友善措施及事蹟
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中華電信公司網路技術分公司行動南區營運處
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民眾醫院

單位介紹

民眾醫院位於屏東市中心忠孝路上，距離火車站僅 1 公里，

屬於小型地區醫院，總床數 68 床，聘有神經內科、復健科、家

醫科、胸腔科，中醫科，及安寧等專科醫師，及多職種專業及

行政人員，以提供完整的照護。

民眾醫院，本著慈、悲、喜、捨的精神，以「提升社區民

眾身心靈的健康」的宗旨，以「打造安祥溫馨的社區醫療環境」

為願景，期達成「提供員工安全祥和的工作環境、提供社區民

眾就近且可信賴的醫療、與基層醫療分享醫療資源」的目標。

友善措施及事蹟

民眾醫院進用 7 名身障員工。本院根植於「代人著想」的

精神，對於不同障別的員工，適性安排工作，並協助其職場發

展，發揮第二專長。針對身

障員工的進出、移動，及工

作，考量安全性與便利性，

院方遷移了機房，改造櫥櫃、

桌椅高度，設置有殘障車位，

也為其提供人潮較少的入口

的保留車位。善用職務再設

計，為不同障別同仁申請新

購置或更新各自所需之輔具，

以利其生活與工作。

院方實質進行員工協助方案，促成員工設立社福長照機構，

造福更多身障人士。在你好、我好，大家好的局面下，身障員

工得以自在的發揮所長，一起為醫院與社區的個案，創造共榮

三贏的局面。

得獎感言

感謝勞動部及屏東縣政府，民眾醫院首次參賽即獲獎，對

於小小地區醫院

而言，實是莫大

的肯定與殊榮。

本院自開業

即進用身心障礙

伙伴，在張淑鳳

院長及伙伴們待

人著想氛圍下，

迄今進用 7 名身

障伙伴。

感恩，並將

繼續加油！

19 屆金展獎　進用身心障礙者績優獎
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單位介紹

陽光汽車美容中心和平店成立於民國 81 年，為全國第一家

為身心障礙朋友提供工作機會、促進就業而設立的社會事業。

為了培養精進身心障礙員工的專業技能，本店提供手工及電動

洗車、內部整理、打蠟、與鍍膜等汽車美容的服務，致力為消

費者提供更高品質的服務。

本店目前成立第 30 年，除持續提供汽車美容服務，增進社

會大眾對身障者工作能力的肯定，為身心障礙者提供完善的就

業服務、為社會大眾提供優質的服務，一直是陽光社會事業不

變的使命。

友善措施及事蹟

陽光汽美共進用 45 名身

障員工，採取以人為本的服

務模式，從身障者需求提供

個別化服務，結合營運需求、

職涯地圖作為訓練的依據，

進而設計基礎職能、進階職

能、領導職能三階段教育訓

練，再輔以競賽、表揚等多元化激勵策略，讓營運與個人共同

成長與獲利；陽光導入專為身障者設計的紅繩、HUR、有氧等

體適能運動，強化職能與延長職場壽命；在職期間協助身障者

參與儲蓄信託方案，提前為退休做好準備；職場環境改善方面，

透過協助申請或陽光自行設計輔具，每年固定進行工作流程簡

化及優化，隨時依據身障者健康狀況適性調整工時或職務，致

力於促進身障者的職場安全。

陽光汽美的使命，就是提供永續的就業環境與服務，讓身

心障礙者快樂、自主、自信的工作。

得獎感言

陽光汽車美容中

心今年邁入第 30 週

年。很高興能獲得此

殊榮，期盼透過這機

會增進社會大眾對身

障者工作能力肯定，

並期許未來持續為身

心障礙者創造更多就

業機會。

財團法人陽光社會福利基金會陽光汽車美容中心和平店
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單位介紹

社團法人彰化縣喜樂小兒麻痺關懷協會成立於民國 93 年，

為協助身心障礙者獨立與就業，由同在喜樂保育院長大的校友

們共同捐款及向政府爭取補助所創立。

本會先後設立庇護工場、小型作業所，並逐步拓展業務產

品從設計印刷到咖啡、手工皂等，更積極發展支持性就業及身

障者職訓、職業重建、職場輔導等社福業務，為身障者媒合自

立的工作職場；並於107年開始投入長照業務，以伯立歐 (polio)

為名，先後設立日照中心及居家服務單位，為身障者及失能長

者提供照護支持，以建立高齡身障者無障礙住宅的「伯立歐家

園」為夢想藍圖、支持弱勢身障者能有所用、有所養為目標，

繼續傳承瑪喜樂宣教師照顧弱勢者的精神並宣揚基督真愛。

友善措施及事蹟

本會目前進用 7 位身心障礙員工，中重度身障者佔多數，

皆依其障礙類別及個人特質與志趣安排職務，並提供暢通的內

部職務轉調與晉升機制。

本會身障員工有擔任咖啡烘焙師 ( 原任美工人員經本會派

訓後考取烘焙師證照轉任 )、印刷後製作人員、復康車司機等，

皆依其職務需求設計，如會內多數公務車及復康車輛加裝尾門

自動開啟器、油門煞車連桿設計；為身障員工訂製輪椅坐墊，

訂製四輪板車、附輪板凳工作椅、改裝手動式裁刀等身障者執

行業務所需設備；另工作場域空間皆為平坦或坡道的無障礙環

境，各樓層皆有身障者專用廁所，且座位留有輪椅移動轉位空

間，並裝設電梯方便上下一二樓等。

因本會附設單位另有 33 位身障同仁在同一場域工作，故持

續致力於完善職場無障礙空間，以讓身障同仁與一般同仁共融

共事為目標，期待於各自職務上發揮所長，與組織共榮成長。

得獎感言

本會參賽目的，不只是進用身心障礙者的選拔，更是將身

心障礙者的就業服務彰顯出來，如同本會的核心價值「以伯立

歐的精神，在我們所做的事上，都要成為人們祝福。( 伯立歐

polio 是小兒麻痺的音譯 )；感謝勞動部再次肯定本會，鼓勵身

心障礙團體自立，成為社會中美善的力量。

社團法人彰化縣喜樂小兒麻痺關懷協會
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